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11. Recopilar, procesar, consolidar y revisar la informacion estadistica necesaria para
el desarrollo y seguimiento de las actividades de regulacion.

12. Apoyar el desarrollo de los sistemas de informacion requeridos en la funcion reguladora.
13. Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7°. Subdireccion Administrativay Financiera. Son funciones de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas, la gestion financiera,
de tesoreria, presupuesto y contabilidad de la Institucion, asi como controlar y verificar que
se ajusten a las normas legales que rigen la materia.

2. Administrar en forma eficaz y eficiente los recursos humanos, fisicos y financieros
de la Institucion para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones de la Unidad
Administrativa Especial.

3. Dirigirlaprestacion delos servicios logisticos, administrativos y financieros necesarios
para el buen funcionamiento de la Institucion.

4. Garantizar que los actos administrativos de la Institucion que implican manejo de
recursos cumplan con la normatividad aplicable.

5. Dirigir las actividades de administracion del talento humano, asi corno la implemen-
tacion de los programas de capacitacion, bienestar social e incentivos y salud ocupacional
de laentidad, y elaborar los proyectos de actos administrativos referentes al talento humano.

6. Coordinar, conocer y fallar en primera instancia las investigaciones de caracter dis-
ciplinario que se adelanten contra funcionarios de la Institucion.

7. Consolidar la informacion administrativa y financiera, preparar y presentar los in-
formes solicitados por el Gobierno nacional, entes de control, Comision de Regulacion en
Salud, Comité de Comisionados Expertos o Coordinador Ejecutivo, de competencia de la
Subdireccion.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto, sus modificaciones, el Programa Anual de
Caja, asi como los estados financieros de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia
y presentarlo ante las instancias de decision respectivas.

9. Administrar los recursos financieros, para que estos se ejecuten de conformidad con las
normas organicas del presupuesto nacional y con los planes establecidos por la institucion.

10. Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que consti-
tuyen el patrimonio de la entidad.

11. Coordinar y ejecutar los procesos de contratacion de la Institucion en todas sus
fases de acuerdo con las normas legales, para lo cual debe tramitar la adquisicion de los
bienes y servicios que la Institucion requiera; coordinar su manejo y actualizar el respectivo
inventario de conformidad con la normatividad vigente.

12. Coordinar y velar por la organizacion y funcionamiento de la prestacion de los
servicios generales necesarios para el funcionamiento de la entidad.

13. Efectuar la supervision administrativa de los contratos y/o convenios de suministro de
bienesy servicios suscritos con terceros y relacionados con las actividades de apoyo de laCRES.

14. Dirigir y coordinar los procedimientos para la recepcion, conservacion, clasificacion
y analisis de la documentacion y demas actividades relacionadas con los de la Biblioteca
y los fondos documentales de la CRES.

15. Organizar y controlar el Centro de Documentacion y el Archivo Central de la Insti-
tucion para su adecuado funcionamiento acorde con la normatividad vigente.

16. Dirigir y coordinar la administracion del soporte técnico de la Institucion.
17. Las demas que se le asignen de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Organos de Coordinacion y Asesoria. La Comision de Personal, el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno, y demés 6rganos de asesoria y coordinacion
que se organicen e integren cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

El Coordinador Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial podra crear los grupos
internos de trabajo y los Comités permanentes o transitorios especiales para el estudio,
analisis y asesoria en temas alusivos a la institucion.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de enero de 2010.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Ministro de la Proteccion Social,
Diego Palacio Betancourt.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 116 DE 2010
(enero 21)
por el cual se modifica la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial
Comision de Regulacion en Salud, CRES.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere

el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
CONSIDERANDO:

Que la Comision de Regulacion en Salud presentd el estudio técnico de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, para efectos de modificar su planta de personal, el cual
obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica;

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico, otorgo certificado de viabilidad presupuestal para modificar la planta de

personal de la Unidad Administrativa Especial Comision de Regulacion en Salud, CRES,
DECRETA:

Articulo 1°. Suprimese de la planta global de la Unidad Administrativa Especial, Co-
mision de Regulacion en Salud, CRES, el siguiente empleo:

N° de Cargos
Uno (1)

Denominacion Caédigo Grado

1020 14

Asesor

Articulo 2°. Créanse en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial,
Comision de Regulacion en Salud, CRES, los siguientes empleos:

Despacho del Coordinador Ejecutivo
N° de Cargos Denominacion Codigo Grado
Cinco (5) Asesor 1020 16
Uno (1) Asesor 1020 14
Cuatro (4) Asesor 1020 11
Cuatro (4) Secretario Ejecutivo 4210 24
PLANTA GLOBAL
N° de Cargos Denominacion Cédigo Grado
Uno (1) Subdirector Técnico 0150 21
Uno (1) Subdirector Administrativo y Financiero 0150 21
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 15
Ocho (8) Profesional Especializado 2028 22
Trece (13) Profesional Especializado 2028 21
Tres (3) Profesional Especializado 2028 20
Ocho (8) Profesional Especializado 2028 18
Cuatro (4) Profesional Especializado 2028 12
Dos (2) Profesional Universitario 2044 08
Dos (2) Técnico Administrativo 3124 17
Dos (2) Secretario Ejecutivo 4210 19
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 19

Articulo 3°. El Coordinador Ejecutivo, mediante resolucion distribuird los cargos de
la Planta Global a que se refiere el articulo 2° del presente decreto y ubicara el personal
teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio
de la entidad.

Articulo 4°. Los empleos vacantes de la planta de personal de la Comision de Regulacion
en Salud, CRES, seran provistos de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la
materia, previstas en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 y demas normas que
le adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
el Decreto 4836 de 2008.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de enero de 2010.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Ministro de la Proteccion Social,
Diego Palacio Betancourt.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 117 DE 2010

(enero 21)

por el cual se aprueba la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras y se determinan las funciones de sus dependencias.

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,y

DECRETA:
CAPITULO I
Estructura

Articulo 1°. Para el desarrollo de sus funciones el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1. Oficina Asesora de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano
2.2. Oficina Asesora Juridica

2.3. Oficina de Control Interno

2.4. Oficina de Cooperacion y Convenios

2.5. Oficina de Aseguramiento a la Calidad

3. Secretaria General

3.1. Direccion Administrativa

3.2. Direccion Financiera



